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ASUNTO : EJECU_C]ON DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES AL IV TRIMESTRE
DEL ANO 2022.

REFERENCIA R.G.G. N° 010-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 10/31/2022 — Aprueba el PAC 2022

FECHA : Tarapoto, 06 de Enero de 2023

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarie cordialmente y a la vez informarle de la ejecucién del
Plan Anual de Coniratacicnes del afio 2022 correspondiente al cuarto trimestre, segiin ei siguiente detalle:

. ANTECEDENTES

s Ley N° 30225: Ley de Contrataciones del Estado, publicada en ei Diaric Oficial El Peruano el 11
de julio de 2014.

e Decreto Legislativo N* 1444- publicado el 16 de setiembre de 2018, que modifica 1a Ley 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

o Regiamente de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobadoe por el .S, N® 344-2018-EF y el
D.5. N° 082-2018-EF, que aprueba ef TUQ de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Gitimas
modificatorias.

o Ley N° 31365 publicado el 30 de noviembre del 2021, que aprueba la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, en cuyo articulo 17° se establecen los montos para la
determinacién de los procedimientos de seleccion sefialados en la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y sus medificatorias,

¢ Resolucion de Gerencia General N° 185-2021-EMAPA-SM-SA de fecha 15 de diciembre de 21, el
Titular de fa Entidad aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA de la Empresa

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado San Martin S.A., correspondiente al Ejercicic Fiscal
2022.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 010-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 10 de enero del 2022;
el Titular de Ja Entidad aprueba el Pian Anual de Confrataciones 2022 de EMAPA SAN MARTIN
S.A. con 69 procedimientos de seleccidn, en cumpiimiento a lo dispuesio por el articulo 6° del
Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.

s Resolucidn de Gerencia General N° 016-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 24/01/2022; el Tituiar
de a Entidad aprueba la modificacion versidn dos para ia inclusion de 01 procedimiento de
seleccion,

*  Resolucion de Gerencia General N° 034-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 03/03/2022; ei Titular
de la Entidad aprueba la modificacion version tres para la inclusion de 01 procedimiento de
seleccion.

e Resolucion de Gerencia General N° (41-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 18/03/2022; el Titular
de |a Entidad aprueba la modificacion versién cuatro para la inclusidn de 01 procedimiento de
seleccien.



Resolucion de Gerencia General N° 046-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 23/03/2022; el Titular
de la Entidad aprueba la modificacion version cinco para la inclusion de 01 procedimiento de
seleccion.

Resolucion de Gerencia Generat N° (81-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 16/05/2022; ei Titular
de la Entidad aprueba la modificacion version seis para la exclusion de 01 e inclusién de 01
procedimiento de seleccion.

Resolucion de Gerencia General N° 083-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 16/05/2022; e Titular
de la Entidad aprueba la modificacién versién siete para la inclusién de 01 procedimiente de
seleccion.

Resolucion de Gerencia General N° 090-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 25/05/2022; el Titular
de fa Entidad aprueba la modificacion version ocho para la inclusion de 01 procedimiento de
seleccidn,

Resolucion de Gerencia General N* 100-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 22106/2022; el Titular
de la Entidad aprueba la modificacion version nueve para la inclusion de 02 procedimiento de
seleccion.

Resolucion de Gerencia General N° 105-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 04/07/2022; ef Titular
de la Entidad aprueba la modificacion versién diez para fa inclusion de 01 procedimiento de
seleccion.

Resolucion de Gerencia General N° 107-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 06/07/2022: el Titular
de la Entidad aprueba la modificacién version once para la inclusion de 01 procedimiento de
seleccion.

Resolucion de Gerencia General N° 131-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 08/08/2022; el Titular
de la Entidad aprueba la modificacion version doce para la inciusién de 01 procedimiento de
seleccion.

Resolucién de Gerencia General N° 146-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 02/09/2022: e} Tituiar
de la Entidad aprueba la modificacion version trece para fa inclusion de 02 y exclusién de 01
precedimiento de seleccion.

Resolucion de Gerencia Generai N° 153-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 12/09/2022; ol Titular
de la Entidad aprueba |a modificacion version catorce para la inclusion de 01 procedimiento de
seleccion,

Resoiucion de Gerencia General N® 175-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 28/1 012022; el Titular
de la Entidad aprueba la modificacion version quince para la inclusion de 02 procedimiento de
seleccion,

Resolucion de Gerencia General N° 184-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 10/11/2022; el Titular
de la Entidad aprueba fa modificacién version dieciséis para la inclusion de 01 y exclusién de 01
procedimiento de seleccion.

Resolucion de Gerencia General N° 206-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 16/12/2022; el Titular
de la Entidad aprueba fa modificacién version diecisiete para fa inclusion de 01 pracedimiento de
seleccion.

Resolucion de Gerencia General N* 208-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 22/12/2022; el Titular

de la Entidad aprueba la modificacion version dieciocho para la inclusion de 01 procedimiento de
seleccion,

Resolucion de Gerencia General N° 214-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 29/12/2022; el Titular
de la Entidad aprueba la modificacion versién diecinueve para la exclusién de 27 procedimiento
de seleccion.



s Resolucion de Gerencia General N° 216-2022-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 29/12/2022; of Titular
de la Entidad aprueba la modificacion versidn veinte para la inclusion de 01 procedimiento de
seleccion.

ANALISIS

El PAC constituye un instrumento de gestidn para planificar, ejecutar y evaluar [as conirataciones, el
cual se articula con el Plan Operative Institucional y el Presupuesto Institucional de la Entidad, prevé
las contrataciones de bienes, servicios y obras a ser convocados en el afio en curso, con carge a los
respectivos recursos presupuestales, con independencia que se sujeten al ambito de aplicacion de la
Ley o no, y de la fuente de financiamiento.

£l PAC debe obedecer en forma estricta y exclusiva a |a satisfaccion de las necesidades ds ia Entidad,
las que a su vez provienen de cada una de las areas usuarias, en funcion de los objetivos y resultados
que se buscan alcanzar, por lo que debe ser elaborado, aprobado, modificado, publicado, difundido,
ejecutado y evaluado, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley, su Reglamento, la Directiva y sus
modificatorias en normativa de contrataciones.

La metodologla utilizada para ta elaboracion del PAC 2022:

» Se consolidd el cuadro de necesidades de acuerdo a los centros de costos, genérica de gastos
y montos asignados por ta Oficina de Presupuesto para el ejercicio presupuestal 2022,

»  Se consider6 las contrataciones de hienes vio servicios realizadas en los afios anteriores, de
caracter permanente, cuya finalidad es garantizar el normai funcionamiento de la Entidad,
programandose como valor estimado los precios historicos de [a Entidad.

2.1 PLAN ANUAL DE CONTRATAGIONES INICIAL

En total, el PAC 2022 agrupa 69 procedimientos de seleccion incluido las compras por el catalogo
electronico de Perll Compras, que suman un total de S/, 5,757,942.05,

Del total de los procedimientos de seleccion, el 16% se contratara a fravés de Concursos Pablicos
{CP), el 42% por Adjudicaciones Simplificadas (AS), el 12% a través de Per( Compras - Compras
por Catalogo electrénico, el 8% mediante Licitaciones Piblicas {LP), & 1% por Contratacion
Directa {CD) y el 21% por Subasta Inversa Electronica {SIE), segun el siguiente resumen:

TIPO DE CANT. DE MONTO o
PROCEDIMIENTO PROCEDIVEENTOS | ESTIMADO S/. e
CONCURSO PUBLICG 1 940.570.00 16%
gﬁ\;{gg;?éfﬁ” 20 2.418,419.70 42%
%%%f,@ﬁ?opﬁﬁé%’tg ALOEO 40 700,166.35 12%
LICITACION PUBLICA p 468,730.00 8%
CONTRATACION DIREGTA 1 42,000.00 1%
EEEB@%‘%N ica INVERSA 6 1,188,056.00 21%
TOTAL 69 5,757,942.05 100%
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En tal sentido, el Plan Anual de Contrataciones al término del afio 2022, con
todas las modificaciones aprobadas, queda establecido de la siguiente manera:

SSQE,EESO 1 940,570.00 2 3 3,130,995.40

g?&g&;‘fgféﬁ& 20 [2418410.70] 14 17 17 6,955,028.30

COMPRAS POR

ﬁ;ﬁgﬁbg&% 40 700,166.35 10 30 479,142.33

MARCO

E@;{’,‘gf’“ 1 468,730.00 2 3 5,526,564.77

g%bgggmaom 1 42,000,00 1 0 0.00

EEEBQ"?I;%[\II[I\,C\:/ERSA 6 1,188,056.00 2 2 6 1.224.850.67
TOTAL 69  |5757,94205, 20 30 59 17,316,581.47
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ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1 Por lo expuesto, se informa que los procedimientos de seleccién aprobados en el Plan Anual de
Contrataciones 2022, comprende el PAC inicial y sus diecinueve modificaciones al cuarto
trimestre, resultaron 59 procedimientos de seleccién de jos cuales se han convocado 28 a fraves
de procedimientos de seleccion y 30 a través del catélogo electrénico de Perl compras, siendo
[a sjecucion presupuestal del 64% y ejecucion cuantificable del 65%.

3.2 De los 28 procedimientos de seleccidn convocados, 24 procedimientos de seleccion se han

cantratado, 02 se declararon desiertos y 02 estan convocados siendo programado adjudicarse en el
afio 2023.

3.3 Enlo que respecta a las modificaciones al Plan Anual de Contrataciones al cuarto trimestre se
han realizado diecinueve modificaterias para incluir y excluir procedimientos de seleccion.

3.4 La Oficina de Loglstica cumple con informar acerca de la ejecucion def Plan Anual de
Contrataciones de fa Enfidad, a fin de que se proceda a su evaluacion correspondiente en
funcion a las metas y objetivos propuestos.

Es todo cuanto debo informarle para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

CPC Silvia Karina Trauco Femandez
Jefe de la Oficina de Logistica y Contral Patrimonial

EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CelOPP




